Wir suchen ab sofort zur Verstarkung in Vollzeit einen

INDUSTRIAL MARKE TING MANAGER

(M/W/D)

Die WEVO-CHEMIE GmbH in Ostfildern bei Stuttgart ist ein international tatiges, dynamisches
Unternehmen im Familienbesitz. Seit mehr als 75 Jahren schreiben wir mit unseren Vergusslosungen,
Kleb- und Dichtstoffen Erfolgsgeschichte. Mit der Leidenschaft fur Neues entwickeln unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Materialien fUr innovative Technologien und gestalten so die Zukunft mit.

Seien Sie dabei.

Als Industrial Marketing Manager entwickeln und imple-
mentieren Sie Strategien und Plane. Sie kennen unsere

Starken und Ziele, welche Sie mit den Trends von Morgen

assoziieren und tragen damit zum Wachstum der Wevo
bei. Zusammen mit Inrem Team setzen Sie Marketing-
MaBnahmen um und evaluieren diese stetig.

Ihre Aufgaben

¢ Recherche und Analyse von Markt- und Kunden-
bedurfnissen, des Wettbewerbs und Trends

* Konzipieren und Umsetzen von Marketingkampagnen
anhand der 5Ps und modernen Marketing-Methoden

* Aktives Management und regelmal3iges Aktualisieren
des Produkt-Portfolios

* Messen von Kennzahlen und Ableiten von MalBnahmen

¢ Intensive Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und dem
Business Development

« Flhren von Mitarbeitern und Weiterentwickeln
des Teams

lhr Profil

¢ Studium im Marketing/Marktforschung oder
techn./chem. Studiengang mit Erfahrung im Marketing

« Langjahrige Berufserfahrung im strategischen,
industriellen Marketing von erklarungsbedurftigen,
technischen Produkten

Wir freuen uns auf lhre Onlinebewerbung.

Erfahrung in der Erstellung und Umsetzen von
Kampagnen u.a. im digitalen Marketing

Erfahrung in der Chemiebranche von Vorteil,
insbesondere mit Polyurethan, Epoxid und Silikon
Kommunikativer Teamplayer, konzeptionelles analyti-
sches Denkvermogen und hohe Auffassungsgabe
Sehr gute Prasentationsfahigkeiten
FlUhrungserfahrung

Deutsch- und Englischkenntnisse auf mind. C1-Niveau

Wir bieten Ihnen

Wachsendes und sicher aufgestelltes Unternehmen
im Familienbesitz

Breit gefachertes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet

Strukturierte Einarbeitung

Langfristige Berufsperspektive mit Weiterbildungs-
und Entwicklungsmaoglichkeiten

Kurze Entscheidungswege

Leistungsgerechte Vergltung, Sozialleistungen
wie betrieblich geforderte Altersversorgung und
Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub
Betriebsarzt, betriebliches Gesundheitsmanagement
und JobRad-Leasing

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Kristina Meixner aus dem Bereich Human Resources, Telefon: +49 711 167 61-559

wevo-chemie.de/karriere



